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Mot du président du conseil de direction

Dear LES Families,

Alors que nous terminons l'année scolaire 2024-2025, jaimerais prendre un moment pour
réfléchir au travail important du conseil d’administration de I'’école. Ce groupe joue un réle vital
dans l'orientation de notre école, en prenant des décisions réfléchies et en tenant des
discussions significatives qui tiennent toujours a coeur les intéréts supérieurs de nos étudiants.

Le succes de LES est vraiment un effort collectif. Cela vient du dévouement de nos enseignants
et de notre personnel incroyables, ainsi que de votre soutien continu en tant que familles.
Ensemble, nous avons construit une communauté forte et bienveillante ou les étudiants peuvent
s’épanouir. Le conseil d’administration a travaillé avec beaucoup d’énergie et d’engagement
pour aider a favoriser un environnement accueillant qui soutient l'apprentissage et la

croissance.

Je suis heureux de partager avec vous le rapport annuel 2024-2025, qui met en évidence les
initiatives et les réalisations du conseil d’administration au cours de 'année écoulée. Alors que
je termine ma deuxiéme et derniére année en tant que président, je suis incroyablement fier de
ce que nous avons accompli ensemble. Cela a été un honneur de servir dans ce role et de
contribuer au succés continu de notre école.

Et hé, méme si nous ne portons peut-étre pas de cape de super-héros, j'aime penser au conseil
d’administration comme les Avengers en coulisses—sauvant I'école une réunion a la fois
(snacks facultatifs mais encouragés).

Je vous souhaite a tous un été sir et reposant, et tout le meilleur pour 'année scolaire passionnante
a venir !

Cordialement,
Annik Morisseau
Président, Conseil d’administration des ERP (2023-2025)
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Description de I’école

Ecole élémentaire Laurentian
455 Rue Court, Lachute, QC J8H 4H6

L’école primaire Laurentian est située au coeur de Lachute, au Québec, et dessert une région
rurale vaste et diversifiée qui s’étend de Lac-des-Seize-lles @ Mirabel, et de Saint-André-
d’Argenteuil a Harrington. LES offre des environnements d’apprentissage inclusifs et solidaires
de la prématernelle a la 6e année, en mettant I'accent sur I'excellence académique, le
développement social et le bien-étre des éléves. L’indice socio-économique de I'école reste a 9.

Population étudiante et services de soutien

L’école élémentaire Laurentian compte 311 éléves. L’école dispose d’une équipe de
professionnels dévoués, dont 1 technicien en éducation spécialisée, 3,5 enseignants-
ressources, 4 préposés, 1 technicien de la petite enfance et 2 éducateurs de maternelle, 4
soutiens a la classe et 1 bibliothécaire. Les services supplémentaires incluent un orthophoniste,
un ergothérapeute et un psychoéducateur, disponibles un a deux jours par semaine. Avec une
partie importante du corps étudiant nécessitant un soutien régulier, LES a cultivé un
environnement chaleureux et inclusif qui célébre le caractére unique de chaque enfant et
favorise un fort sentiment de communauté.
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Adhésion au conseil d’administration — 2024-2025Le conseil d’administration était composé de :

1 technicien de garderie

O o A N

1 principal

6 représentants élus des parents

3 représentants des enseignants

1 membre du personnel de soutien

 Fonction ___________Nom ________________ |Duée

Principal Tammy Noble
Président Annik Morisseau 2023 - 2025

Mandat de deux ans
Vice-président Mark Richer 2024-2026

Mandat de deux ans
Délégué du comité des parents | Mark Richer
Représentant de la garderie Cathy Seale

Représentant du personnel de
soutien

Danika Robitaille

Représentants des enseignants

Eric Spooren

Représentants des enseignants

Edithe Frenette

Représentants des enseignants| James Bliss
Représentants des parents Annie Lynn Garcia 2023-2025

Mandat de deux ans
Représentants des parents Danica Drouin 2024-2026

Mandat de deux ans
Représentants des parents Jessica Valliéres 2024-2026

Mandat de deux ans
Représentants des parents Simon Masse 2024-2025

Mandat d’'un an

Parent Alternate :

Anne Marie Trottier

Parent Alternate :

Paul Logotheisis

Secrétaire

Jamie Kinney

(2024-2025)

Dates et nombre de réunions

Au cours de l'année scolaire 2024-2025, le conseil d’établissement de I'école primaire
Laurentienne a tenu un total de neuf réunions ordinaires, en plus de I'assemblée générale

annuelle (AGA) tenue en personne en septembre.

Toutes les réunions ont été annoncées sur le calendrier mensuel de I'école et se sont déroulées
via Zoom, a lI'exception de la réunion finale du 16 juin, qui s’est tenue dans un format hybride

(en ligne et en personne au SIO).
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Type de réunion

Date

Juin 2025

Format

Assemblée générale (AGA) 12 septembre 2024 En personne

1ére réunion réguliére 23 septembre 2024 Virtuel (Zoom)

2e réunion ordinaire 28 octobre 2024 Virtuel (Zoom)

3e réunion réguliere 28 novembre 2024 Virtuel (Zoom)

4e réunion réguliére 20 janvier 2025 Virtuel (Zoom)

5éme Réunion Ordinaire 24 février 2025 Virtuel (Zoom)

6e réunion ordinaire 24 mars 2025 Virtuel (Zoom)

7e réunion ordinaire 5 mai 2025 Virtuel (Zoom)

8e réunion réguliére 2 juin 2025 Virtuel (Zoom)

9e réunion ordinaire 16 juin 2025 Hybrid (LES & Zoom)

Budget GB opérationnel

Le budget annuel du conseil d’administration pour 2024-2025 était de 900 $. Nous avons alloué
60 $ par réunion pour les services de secrétariat et 5 $ par heure pour les services de garde
d’enfants si les membres du conseil en ont besoin.

Budget

Budget annuel $900

Services de secrétariat -$ 660.00
Allocation de garde d’enfants -$ 0.00
Solde $ 240.00

Principales discussions et décisions Chaque réunion a suivi un ordre du jour structuré :

Tout au long de l'année scolaire 2024-2025, le conseil d’établissement de I'école primaire
Laurentian a abordé une gamme de sujets clés pour soutenir la réussite des éléves, améliorer
les opérations scolaires et assurer 'alignement sur les priorités éducatives.

Format de la réunion :

7 Appel a la commande

Adoption de l'ordre du jour

Approbation du procés-verbal précédent

Nouveau business

Développement des affaires

Rapports (directeur principal, garderie, etc.)

Période de questions publiques

Ajournement

Les décisions ont été prises en collaboration, avec la participation de tous les membres, pour refléter

les besoins et

OoooOoogdg
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intéréts de la communauté scolaire. Ci-dessous un résumé des principales discussions et
décisions prises
Les principaux sujets abordés comprenaient :

Attribution de temps par sujet

Approbation des voyages scolaires et des activités pédagogiques
Allocations budgétaires et de personnel

Besoins en matiére de sécurité et d’infrastructure

Initiatives de collecte de fonds

Location d’équipements scolaires

Fournitures scolaires et frais de scolarité

I o B

Projet éducatif Le plan actuel sera développé de 2024 a 2028. Orientation:

0 Promouvoir des pratiques d’enseignement a fort effet de levier pour augmenter les taux
de réussite des éléves en mettant 'accent sur la littératie précoce.

0 Promouvoir des pratiques pédagogiques différenciées de qualité qui favorisent des
opportunités d’apprentissage équitables pour tous les étudiants.

0 Promouvoir un environnement sdr et bienveillant qui soutient la croissance sociale et
eémotionnelle de toutes les parties prenantes.

Plan Anti-Bullying et Anti-Violence (ABAV)

Le plan ABAYV a été examiné et révisé. Le conseil a recu des rapports sur les incidents, les
stratégies de prévention et les interventions. L’évaluation des résultats a indiqué un accent
continu sur la promotion

a environnement d’apprentissage sir et respectueux. Le rapport de fin d’année sur la lutte
contre l'intimidation et la violence de I'école élémentaire Laurentian est lié ci-dessous : Rapport
de fin d’'année LES — ABAV 2024-2025

Consultations du conseil scolaire tout au long de I’année.

Le conseil d’établissement a participé aux consultations du conseil scolaire, y compris des
commentaires sur :

Acte d’établissement

Critéres d’inscription

Politique sur la sécurité de I'information

Plan triennal pour I'allocation et la destination des immeubles
Coupes budgétaires

Critéres pour la sélection d’un principal

Examen des plaintes

Modifications au programme d’études secondaires
Modifications aux écoles et centres slrs et bienveillants

Ooooooogoo

Utilisation du budget de fonctionnement

Le conseil a examiné les rapports sur l'utilisation des fonds alloués par le conseil scolaire. Les
dépenses ont été



https://swlsb-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnoble_swlauriersb_qc_ca/EVvO9j2rmwhKiFM3PP0aFp8BZo43ORI1Q8UyBEvhz8bK7w?e=KQErD4
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aligné avec les priorités, y compris les services de soutien aux étudiants, les améliorations des
installations et le matériel d’apprentissage.

Financement soutenu :

0 Excursions éducatives sur le terrain
1 Activités périscolaires et extra-scolaires

FOLES (Friends of Laurentian Elementary School) a organisé et soutenu plusieurs
collectes de fonds, y compris :

0 FlipGive and Colle a Moi

Les bougies d’Emilie

MND Maple

Les collectes de fonds du jardin Matthews
Journée amusante et barbecue

I o

Activités et clubs étudiants toute I’année :

O

Club de jardinage : Club vert et Club compost

Club social/Club de leadership

Dance, Drama, Creative, Book, Board Game, Lego, Glee et Yearbook Clubs
Equipes de course a pied et de basketball cross-country

Groupes de soutien pour Rainbows

Club de gentillesse

Breakfast Club

o o A |

Les collectes de fonds comprenaient :

[0 Ventes Freezie et Popcorn
0 Vente de café pour la garderie

Calendrier des événements scolaires Points forts :

(1 Septembre : Soirée du programme, Assemblée générale, Journée de la chemise
orange (Chaque enfant compte)

1 Octobre : Journée de I'image, Dépistage visuel, Halloween, Vente de livres usagés,
Cross-country, Semaine de la prévention des incendies, Arundel Nature Center
Leadership,

1 Novembre : Entrevues, Jour du Souvenir, collectes de fonds, basketball

O Décembre : Corbeilles de Noél, Concert des fétes, Présentation dramatique, Visite du
Glee Club, Aprés-midi cinéma,

1 Janvier—Mars : Dépistage dentaire, Semaine du carnaval, Voyage a Arundel, Visite de
police, Petit déjeuner nutritif

O Avril-Juin : J'aime lire la semaine, vaccinations, chasse de Paques, nombreuses
sorties sur le terrain, spectacles de théatre et de danse, cérémonies de remise des
diplémes




RAPPORT D’ACTIVITE ANNUEL 2024-2025 - Conseil de direction LES Juin 2025

Cloture :

Alors que nous cléturons une autre année scolaire dynamique, je tiens a exprimer ma plus
profonde gratitude au personnel, aux parents et aux bénévoles de I'’école primaire Laurentian.
Votre engagement indéfectible envers le succes, la sécurité et le bien-étre de nos étudiants a

été le cosur de notre école.

LES continue de prospérer grace a ses personnes qui enseignent, soutiennent, guident et
élévent nos enfants chaque jour. De I'apprentissage en classe aux aventures parascolaires,
chaque moment cette année reflétait nos valeurs communes d’inclusion, de résilience et d’esprit
communautaire.

C’est un privilége de servir en tant que président de ce remarquable conseil d’administration et
d’étre témoin de la collaboration qui fait de LES une deuxieme maison pour tant de personnes.
Ensemble, nous jetons les bases pour des apprenants confiants, curieux et compatissants.

Souhaitant a tous un été reposant et une croissance continue ainsi que de la joie dans 'année a
venir.

Avec reconnaissance,
Annik Morisseau
Président du conseil d’administration







